Principios Programaticos

O nosso Programa centra-se em 5 pontos, como os dedos da mao, do qual apresentamos aqui os seus
principais Principios Programaticos, definindo-se como linhas de actua¢do que o Movimento CIPA elege
como prioritarias:

12 Ponto - Baixar impostos. Sim baixar impostos.
N3o ha investimento e desenvolvimento econdmico com a grande carga fiscal que nos impuseram.

E preciso que haja uma baixa de impostos para que possa haver investimento, se possam criar empregos, e
aumentar o poder de compra, desde os mais necessitados a classe média.

Neste momento de crise grave, muito grave mesmo nds propomo-nos baixar impostos, por forma a aliviar
as familias e os mais necessitados.

Nds devolveremos parte do IRS a que a autarquia tem direito.
NGs baixaremos o IMI, para que se possa requalificar todo o parque habitacional degradado.

NGs baixaremos as taxas cobradas nomeadamente a restauragdo, para que possa haver mais investimento e
mais postos de trabalho.



22 Ponto - Emprego e desenvolvimento econédmico.
Entendemos a autarquia como uma locomotiva, que deve puxar pelo seu concelho.

Actualmente os Servicos Municipalizados de Aguas e Saneamento (SMAS) que serve o Concelho da
Amadora estdo sediados em Oeiras. Com o CIPA na Camara, pugnaremos para que os servicos de agua e
saneamento sejam municipalizados e independentes.

N3o aceitamos que estes servicos ndo dependam exclusivamente da autarquia da Amadora.

Hao-de ser, pelo que iniciaremos conversagdes com o municipio de Oeiras para o efeito, e a factura da 4dgua
ha-de ser mais consentdnea com as pessoas, as familias e as empresas da Amadora.

Defenderemos o interesse dos municipes da Amadora junto da Vimeca, pugnando para que se crie uma
rede de mini bus dentro do concelho da Amadora, a pregos controlados, de baixa tarifa para os mais idosos
e necessitados e gratuitos para todos os municipes com rendimento mensal inferior ao saldrio minimo
nacional.

Proporcionaremos condicGes especiais para a instalacdo de micro empresas, para a criacdo de novos postos
de trabalho, que serdo acompanhadas durante dois anos, com isencdes e actuacdes atempadas e
desburocratizadas.

Com o CIPA na Camara, as pequenas e médias empresas usufruirdo das mesmas condi¢des que sao dadas as
grandes empresas e as multinacionais.

E com estas e outras medidas que ajudaremos a fomentar investimento, o emprego e o desenvolvimento
econdémico.



32Ponto - Cultura e desporto.

Também se cria emprego fomentando a cultura e o desporto. E preciso ser-se empreendedor na Camara.
Promoveremos eventos regionais, nacionais e internacionais, quer desportivos, quer culturais.

Se os outros os fazem, porque ndo havemos de fazer também?

E ndo nos podemos esquecer que uma cidade sem cultura é uma cidade morta. Na Amadora as 9 horas da
noite, tudo estd fechado, ndo ha eventos, ndo hd vida, as ruas estdo desertas - parece uma cidade fantasma.

Vejam os concelhos limitrofes: Sintra, Oeiras...s6 para falar nestes dois. Porque é que nés ndo havemos de
ombrear com eles? Comparem a pandplia de eventos que eles promovem ...

Porque é que para ver um simples filme, temos que sair do concelho ou frequentar as “catedrais do
consumo”, os centros comerciais? Porque é que ndo podemos assistir na Amadora a concertos, de musica
cldssica e de bandas rock e outros?

Porque é que ndo podemos aqui assistir a uma peca de bailado ou a uma revista? Porque é que temos uma
escola superior de teatro, que forma actores, e ndo os aproveitamos?

E preciso mudar de paradigma.

Precisamos de construir um Férum Municipal polivalente, que dé resposta a todos estes anseios, com uma
Companhia Municipal de Teatro residente.

Lembrem-se: ndo hd corpo sdao, sem mente sa — a cultura é indispensavel, para os mais novos e para todos
os cidaddos.

Depois ha as colectividades que tém que ser apoiadas e potenciadas.

Com o CIPA na Camara nao havera teatros fechados e ao abandono, como o teatro D.Jodo V, na Damaia...
A cultura, tal como o pao, deve ser para todos.

E Cultura também é DESPORTO.

Onde estd a piscina olimpica para os nossos atletas? Onde estdo as condi¢ces minimas para os miudos
jogarem futebol? Quanto custa alugar um pavilhdo para a pratica das modalidades desportivas?

Vdo ao Damaiense e vejam as condicGes que existem e comparem-nas com o clube de Massama.
Sabem que ha middos, cujas familias os tém que transportar para Massama? Porque sera?
Pois é, o Massama oferece mais e melhores condi¢cdes aos jovens.

Nunca o Presidente da Junta ou Presidente da Camara se deslocaram ao Damaiense no espago de 8 anos.
CULTURA e DESPORTO também é, e gera emprego.

Estes e outros projectos fazem parte de uma politica integrada que temos para a Amadora, que
proporcionara qualidade de vida aos jovens e as familias, e ganhara a confianca das empresas,
proporcionando a Amadora um desenvolvimento sustentavel e qualificado.



42 Ponto - Solidariedade e responsabilidade social.

Ndo nos podemos alhear da grave crise econdmica e social em que estamos mergulhados. O n.2 de
desempregados cresce todos os dias. Como sabem sdo ja mais 650.000.

O Concelho da Amadora é um dos mais fustigados com a perda de emprego, sem que a actual gestao
autdrquica tenha tomado medidas por forma a mitigar este flagelo. H4 pessoas e familias abaixo do limiar
da pobreza, na miséria.

O futuro incorpora desafios significativos, pelo que queremos assumir praticas de solidariedade e de
responsabilidade social.

Apoiaremos as pessoas, as familias, as Associacbes e as IPSS, na sua tarefa solidaria, e desenvolveremos
mecanismos que combatam a exclusao.

Por outro lado, defendemos, a montante, a criacdo de uma rede de Bercarios, Creches e Jardins-de-infancia
com hordrios compativeis com os dos Pais, e a jusante, para os idosos (que tém direito a envelhecer com
dignidade) a criagdo de Apoio Domiciliario e a criacdo de uma rede de Centros de Dia.

Também a saude, bem inquestiondvel, ndo pode ser descurada.

Pugnaremos pela total cobertura do concelho, de Médicos de Familia, para além de ndo nos conformarmos
com a ineficiéncia das unidades de salde existentes traduzida nos longos tempos de espera por uma
simples consulta.

Sabemos que cada freguesia tem mais populacdo que muitos concelhos do pais. Ndo nos conformamos com
a marcacao de consultas que demoram meses.

Depois, ja é tempo de termos um hospital de cuidados continuados. E preciso ajudar quem mais precisa —
os idosos.



52 Ponto mas ndo menos importante - A seguranca.

A seguranga das pessoas, a seguranga nas ruas, a seguran¢a dos bens pessoais e a seguranga dos bens que
sdo de todos nds, os bens publicos, ndo podem estar permanentemente em causa, é preciso salvaguarda-
los.

A actual gestdo autdrquica que contou com uma governac¢do nacional da mesma cor politica ndo soube tirar
partido desta circunstancia para criar condi¢Bes reais de seguranga naquele que é um dos concelhos mais
problematicos do pais.

Entendemos que a problematica da seguranca pela dimensdao que comporta nao se resolve apenas com a
colocagao de mais policias na rua, mas, a partir da identificagdo das suas verdadeiras causas, a existéncia de
pobreza, bairros degradados, falta de ocupacdo e enquadramento dos nossos jovens. O problema da
seguranca resolve-se atacando estes e outros dos factores que estdo na base da violéncia.

Porque a questdo da seguranca (ou falta dela) apenas se resolve, no nosso entender, pela integracdo de
medidas que combatam eficazmente as questdes identificadas. A sua resolucdo transcende a capacidade da
autarquia nos meios que tem ao seu dispor.

Assim, procuraremos em articulacdo com o governo encontrar solugdes para a erradicacdo definitiva de
todos os bairros degradados ainda existentes na amadora.

Apoiaremos instituicdes que se dedicam a ocupacdo dos jovens com praticas salutares tais como desporto e
cultura, exemplo de movimentos escutistas, sociedades recreativas, grupos de teatro, etc.

Pretendemos também proporcionar melhores condi¢des de trabalho a todos os que se dedicam ao combate
a criminalidade, recuperando ou construindo de raiz novas instalagdes, promovendo a sua qualificacdo e
dignificando a sua acgao.

Promoveremos, por concurso publico, a implementagdo de uma rede de guardas-noturnos, que, em estreita
ligacdo com a PSP, estara em todos os bairros das freguesias.

A Policia Municipal ndo pode servir sé para passar multas. Proporcionaremos melhores condi¢des a Policia
Municipal e com ela serdo redefinidas novas fungdes.

Criar-se-4, assim, uma malha de todas as forgas, que contribuird para uma maior seguranga de todos nds.

O CIPA faz da seguranca uma das suas principais preocupagdes, ao contrdrio do poder autarquico instalado
que preferiu desenvolver esfor¢os em areas que consideramos secunddrias face ao problemas da seguranga
e dos bairros degradados, como foi, por exemplo, a construgao de uma pista de ski na Amadora.

Havera mais pessoas na rua, se ndo demorarmos anos (como agora acontece) a passar uma simples licenca
de esplanada.

Queremos ajudar a criar espagos novos de restauragdo, dignos, modernos e apelativos, como quiosques e
esplanadas também nos espacos verdes.

Se proporcionarmos mais qualidade de vida e mais espaco para desfrutar aos cidaddaos, menos espacos
sobra para os meliantes.

Estes sdo pontos estruturais para a mudancga.

Queremos transformar a Amadora num concelho seguro e atractivo, quero que a Amadora ganhe vida
propria para que seja uma cidade cosmopolita. Quero a Amadora com uma oferta cultural forte,
aglutinadora, intercultural, intergeracional, onde todos se revejam e possam afirmar, com gosto, “eu vivo na
Amadora”.

Temos ideias, temos programa, temos vontade, queremos implementar o nosso Projecto.
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